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Elena FERNANDEZ-PELLO

El «coach» o entrenador en
habilidades personales es, por
explicarlo de un modo sencillo,
un consejero que ensefia cémo
corregir conductas, enfrentar los
problemas y, en definitiva, tener
més posibilidades de ser feliz.
José Angel Ferndndez Gémez es
«coach» personal y se formé en
Estados Unidos, donde es habi-
tual recurrir al «coaching» para
resolver conflictos personales o
mejorar el rendimiento profesio-
nal. Prepara la publicacién de un
libro titulado «Claves de la
mente. Un camino 16gico hacia
una vida feliz» y hoy, a las tres y
cuarto de la tarde y en la escuela
de formacion de padres del Cole-
gio Virgen Milagrosa, hablard del
«coaching» aplicado a los nifios.

—¢Qué hace un entrenador
en habilidades personales?

—Las personas, normalmente,
no sabemos qué hacer con nues-
tras emociones, solamente las
sentimos. Un entrenador hace que
te des cuenta de que las emocio-
nes se disparan por pensamientos
y €sos pensamientos son creen-
cias que tienes sobre ti mismo y
tus circunstancias. Nosotros ense-
flamos a las personas a gestionar
sus emociones, a darse cuenta de
cudles son las que les producen
conflictos y qué pensamientos las
generan y, entonces, cambiarlos.
Trabajamos la comunicacién
—dependiendo de cémo te comu-
niques tendrés unas u otras rela-
ciones, la parte més importante de
tu vida— y c6mo descubrirse a si
mismo, qué es lo que hay que
buscar y c6mo gobernarse, de una
forma benévola.
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«No sahemos qué hacenr
con nuestras emociones,
solamente las sentimos»

«A nosotros acuden personas que lo tienen
todo en la vida y todavia no son felices»

José Angel Fernandez Gémez.

—¢Qué personas recurren a
un «coach» personal?

~Hay dos grandes especialida-
des dentro del «coaching», una es
el «coaching» profesional y otra
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el personal. Algunos entrenadores
se especializan, otros lo traba
todo. A nosotros acuden person:
que lo tienen todo en la vida y
que todavia no son felices. perso-

nas que no se consideran enfer- -

mas, que no van a los psicélogos
ni a los psiquiatras y tienen una
vida normal, pero vacia.

—¢Se trabaja individualmen-
te o en grupo?

—Se puede trabajar a nivel
superficial, de enseianza —hay
conocimientos que al tenerlos te
cambian- y a un nivel mds perso-
nal, con un entrenamiento y ejer-
cicios, que sirven para crear cier-
tos hébitos.

—Entiendo que para alcanzar
un estado de felicidad se requie-
re disciplina.

-Requiere motivacion, que
quieras ser feliz y te des cuenta de
que estd
Puedes aprender a respetar tu feli-
cidad.

—Usted es ingeniero, ;cémo
se convirtié en entrenador de
habilidades personales?

~Yo me fui a vivir a Estados
Unidos a los 16 aii in saber
inglés. y escogi la carrera de
Arquitectura. Estudié dos aiios,
buscando todas las palabras en un
diccionario, no segui y tuve una
pequeiia fase de dcpresn(m Cuan-
do vas a un pais sin saber el idio-
ma crees que cres tonto, para sal-
var esa idea de mi mismo elegf la
carrera mas dificil y me hice
ingeniero nuclear, una razén tonta
para estudiar una carrera que
demuestra lo tonto que era, pero,
obviamente, me ha servido, por-
que micentras estaba estudiando
trabajaba con delincuentes ado-
lescentes, daba clases bilingiies a
los emigrantes. estaba muy invo-
lucrado con csos asuntos y tena
que haber visto que ese era mi
camino.

«Ponemos siempre
la responsabilidad
de la felicidad
fuera de nosotros»

E.E-P.

—;Qué buscan las personas

que acuden a usted?
Todos buscan realmente lo
mo pero de distinta forma
Pcn\amoe que la felicidad estd en
obtener ciertas cosas, en que nos
quieran, que las cosas salgan
COMO qUEremos.... pero ponemos
siempre la responsabilidad de la
felicidad fuera de nosotros.

—¢Cudnto tiempo es necesa-
rio para obtener resultados con
el entrenamiento personal?

—Solemos dedicar una hora a
la semana durante la cual tene-
mos una charla personal de la
que salen unos ejercicios. Los
resultados dependen de su cono-
cimiento personal y de cudnto
trabajan. He tenido casos extraor-
dinarios en los que después de
tres sesiones la persona percibia
un cambio marcado en su vida.
Con 10 sesiones se nota bastante.

—Habr4 quien se enganche al
entrenador.

—Es algo que |mnm\ns de evi-
tar. Cuando ya cstdn adquiridos
los nuevos habitos. el entrenador
es poco necesario.

—~;Qué ejercicios pone?

—Depende. A un timido le
suelo proponer salir y hablar con
extrafios, les doy las pautas para
hacerlo y van adquiriendo los
hdbitos sin miedo a equivocarse,
porque se trata de desconocidos.




